
pension en brut  taux 2017 taux 2018
Evolution Evolution

en % 1 200 € 1 500 € 1 800 € 2 000 € 2 200 € 2 500 €
         
CSG  6,60% 8,30% +1,70 + 25% -20,40 € -25,50 € -30,60 € -34,00 € -37,40 € -42,50 €
MGEN <70 ans         
formule 
référence  4,02% 4,22%

+ 0,20 + 5%
-2,40 € -3,00 € -3,60 € -4,00 € -4,40 € -5,00 €

Formule 
intégrale  4,63% 4,98%

+0,35 + 7,5%
-4,32 € -5,40 € -6,48 € -7,20 € -7,92 € -9,00 €

         
MGEN > 70 ans         
formule 
référence  4,19% 4,40%

+ 0,21 + 5%
-2,52 € -3,15 € -3,78 € -4,20 € -4,62 € -5,25 €

formule 
intégrale  4,82% 5,18%

+ 0,36 +7,5%
-4,32 € -5,40 € -6,48 € -7,20 € -7,92 € -9,00 €

         
Pertes 
cumulées         
F. Ref <70 ans   -22,80 € -28,50 € -34,20 € -38,00 € -41,80 € -47,50 €
F.intég<70 ans   -24,72 € -30,90 € -37,08 € -41,20 € -45,32 € -51,50 €
         
F. Ref>70 ans   -22,92 € -28,65 € -34,38 € -38,20 € -42,02 € -47,75 €
Fintég>70 ans   -24,72 € -30,90 € -37,08 € -41,20 € -45,32 € -51,50 €

Commentaires:  ce tableau fait apparaître les pertes consécuties à l'augmentaton de la CSG ( +1,7% sur la  pension brute) et aux augmentatons des
cotsatons MGEN selon la formule choisie (  seules les formules références et intégrales apparaissent ici) et l'âge des cotsants ( < ou > à 70 ans).

Les 4 dernières lignes indiquent, en bleu et rouge, les pertes cumulées en foncton de la pension brute.

Exemple:  pour une pension brute de 1800€ perçue par un adhérent MGEN de 66 ans ayant "opté" pour la formule Référence, la perte est de 34,20€
( 30,60€ de CSG +3,60€ de MGEN).


